
2013사업년도 내부평가(BSC) 결과 보고

1. 평가개요

□ 평가기간 : 2014. 1. 8(수) ~ 9(목), (2일간)

□ 평가장소 : 공단 회의실(25층)

□ 평가대상 : 3개군 24개부서(경영지원5, 고객접점10, 시설관리9)

□ 평가내용 : 2012년도 부서별 추진업무 전반

□ 평가방식 : 서면심사

□ 평가위원 : 총 15명 → 내부직원 4급 이상(평가군별 5명씩 배정)

※ 실․단․관별(7개) 4급 이상 각 2명 및 감사팀 1명 추천․선발

□ 결과반영 : 우수부서 등 포상 및 인사고과 30% 평가결과 반영

2. 평가내용

□ 평가지표 및 배점현황



~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

※ 업무특성에 따라 평가군별 지표구성(반영․미반영) 차등 반영

□ 결과산출 방식

□ 평가군별 조정점수 반영

○ 조정사유 : 평가지표, 업무특성 및 평가위원의 특정군 관대화,

집중화에 따라 나타나는 평가군별 점수 편차의 간격을 줄이기

위하여 표준점수(최저․최고점수 제외 등)에 의한 상대평가

방법을 적용하여 평가결과의 편차를 최소화 함.

○ 산출방식

※ Z(평가군별 조정점수), 30%(표준편차), A(해당 팀별 표준화점수(60점))



3. 평가결과

□ 실․단․관별 평가결과 ↠ 배열순서 직제순으로 표기

가등급

․경영지원실

□ 파트(소) 평가결과 ↠ 배열순서 직제순으로 표기

가등급

․어린이대공원사업소

․도로시설파트

․교량시설파트

․한마음스포츠센터

․감사팀



4. 결과포상

□ 평가군별 우수부서 선정

ㅇ 경영지원군(1) : 감 사 팀

ㅇ 고객접점군(2) : 어린이대공원사업소, 한마음스포츠센터

ㅇ 시설관리군(2) : 도로시설파트, 교량시설파트

※ 부서별 사전협의에 의거 평가군별 최상위 부서로 조정(경영지원 1,

고객접점 2, 시설관리 2)

□ 전년대비 실적 향상부서(전년대비 순위 8단계 이상 상승)

ㅇ 총무인사파트

5. 행정사항

□ 평가결과 승진서열명부 인사반영 및 유공직원 표창 등 : 총무인사파트

ㅇ 표창대상 : 평가군별 우수부서 직원 각 1명

ㅇ 유공직원 표창 수여 : 2014. 2.(창립기념일 행사시)

ㅇ 유공직원 공적조서 제출 : 2014. 1. 22(금)한

□ 우수부서 등 포상금 지급 : 재무회계파트

ㅇ 소요예산 : 300만원

- 우수부서(5개)․전년도 실적 향상부서(1개) = 50만원 × 6개부서

ㅇ 예산과목 : 포상금 내부평가 우수부서 포상


